Ansdkan om godkdannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800} om siikanden genam erforenhet eller pé annat
sdtt hor férvérvat insikt | de foreskrifter som géller fir verksamheten, har ekonomiska fératséittningar att féljo de
Joreskrifter som giiller for verksambeten och i Gvrigt har férutsdtiningar alt folia de fareskrifter som giller for
uthildningen. Vidare kriivs ott den enskilde, inklusive samtliga inom tgar- och ledningskretsen § Gvrigt beddms
Jémplig. Det &r sdkanden som ska visa att denne uppfyller de ovan niimnde kraven fér att godkénnas som
huvudman for den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inldmnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fir féretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan,
Det undertecknade fdrsittshladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansdkningsblanketten. Det undertecknade
férsdittshladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickos till Skofinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till titlstand@skolinspektionen.se Farsiittshiadet behdver inte skickas in Joriginal,

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkénnande med stid av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansdkningshlankelten fir mer information,

Ange vilket lisdr skolenheten avser ott starta

:2020/2012

Ange i vilken kommun skolenheten ska varao beldgen
Iluieé kommun ) o _j_'_]

Sdkandens nomn {till exempel Bolaget A}
Lérande [ Sverige AB

Organisationsnummer/persernummer
556571-5892

Crganisationsform
}Aktieba.'ag

Skofenhetens namn
Realgymnasiet i tuled

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sdkanden

Sdkandens namn (il exempel Bolaget AB) Léirande i Sverige AB

Organisationsform EAkriebaIag ..’.'j
Organisationsnummer/personnummer 556571-5892

Utdelningsadress Linddvdgen 5 B

Postnummer 60228

Oort Norrkdping

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens véittsligo hondlingsférmdga samt visar personer sont ingar I dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vitken handling som ska bifogas fdr respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara oktuellt, moax 3 manader gommait,
Observero att det éir de personer som stér angivng som firmatecknare som ocksd maste underteckna ansékan
foér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anstker som huvudman. Sékanden kan alltsd
inte dndra frén ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.
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g O_ff_eni:ligt inflytande

Gffentligt infiytande innebiéir att en kommun efler ett landsting har aktier eller andelar i bologet elier




fireningen eller riittsfigt inflytande dver verksambeten pd ndgot annot sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogdr utfdrligt fér

- bestdmmanderditen | bolaget eller fdreningen samt kommmunens inflvtande | bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ir nédvéndig meltan en kommun eller ett landsting och en enskitd fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vitka séirskitda skl som finns med hiinsyn till utbildningens innehdll efler utfermning.

1.4 Kontaktperson

Under hondliggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar vio e-legitimation ska en fullmakt frdn behérig
firmatecknare bifogas till ansékan,

Kontaktperson Patrik Wigelius

E-postadress ‘patrik.wigelius@larande.se
Telefon arbetet ‘0708600034

Mabil

Kontaktpersonens funktion i verksaomheten Afftirsamrédeschef

Fullmakt - Ligg till bilago

‘1.5 Inriktning -

Ange om skolenheten kemmer att ha ndgon av nedanstéende inrikiningar
I~ waldarf
I~ Konfessioneli inriktning av utbildningen. Redoadr fér de konfessionella instogen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser. '

Ange vitka nationella program och inriktningar som ansékan avser somt antel sdkto uthildningsplotser Idsér
1, 2o0ch3.

Natianelit program lNaturbruksprogmmmet Lﬂ
Inriktning leur _:l
Ak 1 Ak2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 10 10

Liisdr 2 10 10 20

Ldsdr 3 10 10 10 30

Fullt utbyggd 10 10 10 30

verksamhet

Nationeflt progiram fNa:urbrukspmgmmmer

Inriktning iSkog

Ak 1 Ak2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 5 5
Lédsar 2 5 5 i0
Lisdr 3 5 g 5 15
Fullt utbyggd 5 5 5 15
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak2 Ak 2 Totalt

Fulit uthyggd 15 15 15 45

verksamiiet




2.2 Lisar - fullt utbyggd =

Ange vitket fiisdr skolenheten planeras varg fullt utbyggd.

Ar

Fullt utbyggd verksambet [2023 vi

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska siikerstélfa att sdkanden fdr ett tilirdckligt stort elevantol fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersdkning som bifogas
ansdkan eller dérmed jamfiirbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsétter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvadmannen innan de svarar, Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sdga program och inriktning
som intresse fimnas for.

Om elevprogrosen grundar sig pd en intresseundersdkning sko féljande fromad av undersdkningen:

- vitken information elev/Aidrdnadshavare fick om sékanden ock den planerade skolenheten | samband med
intresseundersdkningen

- att elev/vdrdnadshavore vid undersdkningstiliféilet fick information o att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- vitka fréger som stilldes vid undersékningen

- resultatet frdn undersékningen ddr svaren redovisas per sdkt progrom och inrikining

- hur och néir intresseundersékningen &r genomfard

- urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/virdnadshavare.

En aktuell elevprognos genomfirs av NOVUS pd uppdrag Gt Lirande | Sverige AB, Undersdkningen sker
under januari 2018, Urvolet sker stumpmdéssigh bland elever i kommunen féddo 2004, Vérdnadshavare felev
har informerats om att Realgymnasiet dr en fristdende skola samt vitka program/inriktningar undersikningen
ovser. Undersdkningen bygger pd telefonintervjuer med minst 200 svor av Virdnadshavare/elever per sékt
inriktning, Den information som delges Virdnadshavare/efev samt frégestdliningar och svarsalternativ
bifogas ansékan. Elevprognesen viser att tillrdckligt stort elevantal finns for att verksaombeten skoll kunna
hedrivas stabilt och kontinverligt

1 Luled har 54 1dngt endast elevprognes fér NB-skog kunnat genomftiras, Huvudmannen hade som ambition .
‘att dven NB-djur hade varit klar i tid, Tyvdrr gick inte detta att genomfdre med avsedd kvalitet (NOVUS nddde’
‘inte tiilecickligt antal elever I tid) utan vi ber om att f& komplettera med denna prognos snarast di den dr klar.
:Bifogar elevprognos N8 skog tills vidare. ;
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3. Ekonomi

3.1 S6kandens budget

Sékanden ska limna in en likviditetshudget fir lisdr 1 somt en resultatbudget for ldsér 1, 2 och 3.
tikviditetshudgeten bestdr av tvd delar: Del ett visar In- och utbetalningar och investeringar fir etablering, det
vill sétigo in- och utbetalningor som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under fisér 1.
Resultatbudget Idmnas fir de tre firsta Eisdren och visar bokféringsmassiga intdkter och kostnader. Se vidare
under ausnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 far resultatbudget,

Beskriv nedan hur siikanden med infiimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn Skolverkels jdmférelsetal och kommentera
eventuefla stérre avikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om stkanden Inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhilsa eller forsdkringar, ange skdlet till detta.

Lérande | Sverige AB enviinder ekonomisko berdkningsprinciper som via vdr beprévade erfarenhet hor visat
sig vara sgvil Idngsiktig sem en bidragande faktor till var kvalitet, Realgymnasiets ekenomiska och
kvalitativa resuftat dver tid visar att de beriikningar vi anvinder fungerar och levererar goda elevresultat. |
det systematiska kvalitetsarbetet sammanstiils och analyseras varje ar resultatet pd enhets- och
huvadmannaniva | en resultatrapport. | resultatrapporten félier huvudmannen kvalitetsutvecklingen pd varje
enhet. Jamforelser géirs dver tid och, dé majligheten finns, med matsvarande siffror fir riket bland annat vio
Skolverkets jimfdrelsetal. Vid behov stiittas enskilda enheter med de resurser som beddms nidviindiga for att
hibehdlla en hiig kvalité. Realgymnasiets ekonomiska resultat dver tid, tillsammans med de goda
elevresuitaten, visar att vi kan kombinera en god varaktig kvalitet med de berdkningsprinciper vi anvinder.

- 8.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/Grshoksiut inklusive revisionsberéttelse fir senast avslutade rékenskopsdr om sédan
finns, Om sddan inte upprittats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gommal).

Om sékanden hor gétt med férlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekanomi visar
Iag likviditet och/eller soliditet, redogér | férekommande fall fér bakgrunden till detto. Redogdr dessutom fir
hur sékanden ska stirka den ekonomiska situationen,




Qm sdkanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stédtining inklusive koncernredovisning om
séidan finns. Fartydfigo eventuella kommissionsfirhdlianden.

‘Arsredovisning for Ltirande | Sverige AB bifagas (p3.2) liksam fir moderbolaget Ldrandegruppen i Sverige A8,
inkl. koncerrredovisning (p3.4). Lidrande j Sverige AB {11S) ér | kammissiondirsférhallande med
‘Lirandegruppen i Sverige AB {LGAB) p.g.a behavet av momsgrupp. En effekt av kommissiondrsférhallandet
fir ott Grets resultat fors dver till LGAB i samband med Grshokslut. Vinsten | LGAB delas inte ut till aktiedgare
utan stannar I LGAB elfer Gterféirs till LIS féir finansiering av utveckling och tiflviixt,

‘Bitaga: Arsredovisning Lirande i Sverige {L15)
‘Arsredovisning Lirandegruppen i Sverige AB bifogos under punkt 3.4
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3.3 Grundbelopp .

Redaviso hur sékanden hor beréknat kammunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sté i
dverensstimmelse med det ongivna elevantalet.

Av redegérelsen ska framgd
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen,

Grundbelopp: Naturbruk inriktning djur 193 700 kr felev, Naturbruk inrikining skog 244 300 kr felev himtat frin
Luted kommun 2018 dér pris NBDIL och NBSKO saknas, samt Skolverket/SCBs bidragsbelopp 2018 => Rikspris.
Totalt antal elever per Gr NBDIU 10, 20, 30, NBSKG 5, 10, 15

Kommunait bidrag

Lésér 1: 10 193 700 kr + 5 # 244 300 = 3 158 500 kr

Lésdr 2; 20 %193 700 kr + 10 * 244300 = 6317000 kr

Léistr 3: 30 ¥ 193 700 kr + 15 * 244 300 = 9475 500 kr

3.4 Lan/4gartillskott/aktiesgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartiliskatt/finansiering med egna medel upptogits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter,
Lén - Styrk pesten iin med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel barik.

Av laneldftet ska framgad

- vitket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- holagets/fireningens namn och organisationsnummer
- ldneldftets gittighetstid

- eventuella viltkor fér lanet

- datum dd laneldftet Gr undertecknat

- kontaktuppgifter tift utldnonde part

Om langivaren ér en bank ska det av ldneliftet dven framgd
- vilken bank som avser alt lana ut pengarna.

Om léngivaren dr en privatperson eller anstan juridisk person dn bank ska nedanstaende information
bifogas laneldftet

- underlog som visar att utldnande part &r behdrig att Jona ut medlen sésom firmatecknare i bologet (t ex
registreringsuppgifter frin Bolagsverket)

- underlag som styrker att medien finns att tillg, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/tgartiliskott - Om medel tillskiuts av dgarna ska detta framgd under denina post.
Tillskattet ska styrkas med oktueilt intyg som 8r undertecknat av limnande part. Om ldmnande part &r en
Juridisk person ska intyget signeras ov behiiriga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer ér behdrig firmatecknore ska bifogos {t ex registreringsuppgifter frin
Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag sem styrker att medien finns att tiflgd. Detta giller oovsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag Gr kentoutdrag, arsredovisning elfer
liknande,

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga | den sékandes
phgdeade verksamhet. Styrk pasten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
farklara vitka medel siikanden avser nytija.

Lirande | Sverige AB (LiS) genererar under lipande dr en god vinst och stabilt kassafliéde men om behov
skulte uppsté kon frén moderbolaget/kommittenten Lirandegruppen i Sverige AB nédvdndiga mede! for
expansion tillféras LIS ndr helst sé erfordras. Lirandekoncernen har en stabif finansiell situation vad géller
sdvéi] soliditet som likviditet,

£n berdikning av totala investeringskostnader Ar fore stort och Lisér 1 samt ev negativt resultat Ldsdr 1 far

alla séikta program/orter i januari 2019 ger en kassaeffekt pé totalt 11,3 mkr, vilket utan svirigheter kan
finansieras av Lirande i Sverige AB.

Ldqq tiff biloga




3.5 Qvriga inbetalningar/iniikter

Om dvriga Inbetolningar/intékter Ingdr | budgeten ska dessa redovisas. Ange i 5& foll vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetolningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intikterna ange belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Jdnfigartitiskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran mediemmar eller liknande.

Inga évriga inbetalningar/intékter finns upptogna i budgeten,

Ldgg till bilago

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet -

investeringar och etableringsutbetainingar ska redovisas i budgeten,

Av budgeten ska félionde framgid
- ange med vilka belopp och i vitka paster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljonde framgd

- hur investeringar och etableringskostnuder &r beréknade

- hur investeringar ach etableringskostnader ska finansieros
- ndir i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Ar fare start
Rekrytering 100 000 kr
Info och annonsering 200 000 kr

Lédsar 1

tnvesteringar

300 000 kr Fastighetsrelaterat redovisat i Lokalkostnod

500 000 kr Speciaflokaler redovisat | Kostnader fiir specialiokal
825 000 kr lnventarier redovisat | Mdbler

180 000 kr IT infrostruktur redovisat i Kontorsutrustning

135 000 kr Datorer redovisat i Datorer

Fastighetsretaterat, specialiokal, delar ov inventarier samt IT infrostruktur berdiknas utifrin Lirondes tidigare
nystortsprojekt. Datorer och delar av inventarier baseras pé Ldrandes kostnad per enhet multiplicerat med
antal elever.

Investeringarna gdrs i juli och augusti innan skolstart. Finansiering sker med egna medel enligt punkt 3.4.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbhetalningar innan skolstart samt :
likviditetsbudget for 1asar 1 ke

Inkam med en likviditetsbudget far in- och uthetalningar innan skalstart samt ytterligare en likviditetsbudget
Jdr tisar 1.

Eventuella inbetalningar utbver bidrag ske vara sédana som inte redon angivits i investerings- och
etableringsbudgeten, Detta innebdr alltsd att sGkanden inte kon to upp samma inbetalring i bade
“likviditetsbudget in- och uthetalningar Innan skolstart” och | likviditetshudget ftisér 17,

Likviditetshudget in- ach utbetalninger Likviditetshudget fdsdr 1
innan skolstort
Inhetalningor Innan Inbetalningar Léisér 2 Totalt ér 1
skolstart
Koemmunalt bidrag 3158500 3158500
gymnasieskelo
Ldn Lan
Aktiedigortiflskott/ Aktigdigartiliskott/
dgartillskott dgartiliskott
Finansiering med egna medel 300000 :Finansiering med egna medel 3483538 2782538
Annan finansiering Annan finansiering Q
Jvriga inbetainingar Jvriga inbetalningar 0
Summa inketalningar 3000090 Summa inbetalningar 5641038 5941038
Uthetalningar - innan Uthetalningoar - ldsdr 1
skolstart
Uthildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 9nT7RLG 907810
Personalfltirare Lédrare gymnasieskola 1160406 1160406
dvrig personal 126340 126340
Administration Admiristration 263376 263376
Rekrytering 100000 . Rekrytering 60000 160000

Fortbifdning 15000 15000




Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
tokathyra Lokalhyra 636600 636000
Speciatlokaler Speciallokaler 500000 506060
Mibler Mdbler 825000 825000
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 184500 184500
Telefon, kopiotor mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel! Lironedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratus/utrustning/skol- 182500 382500
bibliotek {ink program- bibliotek fink program-
varar, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 135000 135000
Gurigt Ourigt
Info och annensering Info och annonsering 200000 400000
Elevhiilsa 28580 28580
Skolmaltider 146850 146850
Forsiikringar Forsikringar 5250 5250
Studie- och 2926 8926
yrkesvigledning
APL-handledning 15000 15000
Gvriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 40500 40500
Finansiella poster Finemsieller poster
Réintor Réntor 0
Amaorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 300000 Summa utbetaningar 5641938 5941038
Jver/Underskott 1] Chver/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for kisar 1, 2 och 3

Inkomn med en resultatbudget fr lisdr 1, 2 ach 3. Utgd fron Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kastnader ldsdr 1 bér Gverensstémma med totola utbetalningar i likviditetsbudget.
Flirklara eventuella awvikelser.

Resultathudget
Intéikter Lasdr 1 Lésdr 2 Liisdr 3
Kammunalt bidrog gymnasieskola 3158500 6317000 9475500
Chvriga intéikter
Summa iniéikter 3158500 6317000 9475500
Kostrader
Pearsoncl
Skalledning 907810 1907810 907810
Lérare gymnasieskola 1160406 11606716 2410074
Chvrig personal 126340 252680 379020
Administration 263376 460152 690286
Rekiytering 60000 60000 60000
Fortbildning 15000 19050 26100
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 396000 732000 1068000
Kostnader fér specinifokaler 100000 100000 100000
Kontorsutrustning/farbrukningsinventarier 64500 69000 73500
Léromedel
Litteratur/utrustning/skotbiblietek (inkl. 382500 765000 1147500
programvaror, licenser)
dvrigt
Info och annonsering 200000 200000 200000
Elevhiilso 28580 57159 85739
Skolmdltidey 146850 293700 ‘440550

Fdrs@kringor 5250 10500 15750




Studie- ock yrkesvigledning 8926 117852 26779

APt-handledning 15000 30000 45000
Ovrigo kostnader 40500 81000 121500
Finansiella poster
Réintor
Avskrivningar
Méhler 165000 1210000 255000
Datorer 45000 20000 135000
Telefon, kapiator mm
Summuo kostnader 4131038 5962659 8187608
Vinst/férlust -972538 354341 1287892

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar eth negativi resuftat Idsér 1 och holaget/freningen dr nystartat efler av annat
skéil inte har ett eget kapital som tiicker farlusten, redovisa hur fériusten ska tiickas,

Om resultatbudgeten visar ett negotivt resultat Gr 3, redovisa niir verksamheten berdknas generera som kigst
ett noliresultat somt hur sékanden ska arbeta for att uppré detta.

N/A

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ sdkanden kommer ott ha tillgéng til lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfylias.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara belégen.

Vid ett godkénnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enlfigt
26 kap. 9 a § skollagen ott genomfira en kontroll av den verksamhet sem ska bedrivas innan utbildningen
startar {etableringskontroll). Etableringskontrollen gées under maj — juni samma Gr som uthildninges (ir tnkt
olt starta. Vid etableringskontrollen gronskar Skelinspektionen huvudmannens forberedelser infdr
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stéllning till om huvudmannen féljer
de féreskrifter som géller fir verksamheten. Resuitatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Larandegruppen AB har en fastighetsavdelning och ett fastighetsbolag som specialiserat sig pa att ta
fram och utrusta limpliga lokaler f6r vara skolor. fastighetsavdelningen har ett upparbetat nitverk av
fastighetssgare, miklare, arkitekter ingdr och byggare pa de arter vi verkar ochfeller vill starta. Vara
fokala rektorer ingar tillsammans med Affirsomradeschef i det team som planerar nya eller utikade
Tokaler. Via rektor och dennes team pa skolan inlduderas da dven den pedagogiska verksamheten i
‘lokalsék ech byggnation. Lirande tecknar inga hyresavtal innan bestut om tillstdnd getts samt tid for
Et’wefklagan gatt ut. Daremat gérs alla forberedelser for start sa denna kan ske 53 smidigt som mojiigt d3
heslut fattats av Skofinspektionen. Enheten Realgymnasiet i Luled kommer att ligga i de centrala delarna
‘av Luled tatort for att mdjliggdra enket inpendling till skolan.

4.2 Speciallokaler -

Redogdr fir tilgéngen till speciallokoler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
- amfattning och arganisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokoler utanfér skolenheten

Redogdr fir speciallokaler fir nedanstdende dmnen.

Idrott och héilsa

Skolan kommer att hyra lokaler fér delar av kursen idrott och héilsa externt | skolans ndromrdde

Verksamhet kommer Gven att fériiggas i utomhusmiljer, badhus, gym och liknande milféer fir att tillgodose
elevernas utbildning,

Naturvetenskapliga dmnen
Lokaler och utrustning fér att tiicko behovel inom de Noturvetenskopliga dmneno som bedrivs inom aktuella
program kommer att finnas pG skolan

Speciallokaler och utrustning fér respektive sikt yrkesprogram




Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, kommer att finnas inrymda i skolan. Enkigt realgymnasiets

koncept kommer det att finnas speciollokoler och utrustning far att bedriva undervisning inam inriktning djur
pd skolan,

tnam Inriktning Skog bedriver Realgymnasiet utbildning med yrkesutgdng mot Neturguidning och
néirliggande, liknande, yrken. Det gir att vi kan anpassa lokaler fér Naturbruksprogrammet inrikining Skog
st att delar av undervisningen av programmets karaktdrskurser kan bedrivas pd skolan. Delar av
genomférandet inom karaktérskueserna genomférs i samverkan med andra aktbrer, pé ofika plotser och I
clika miljder fér ott tillgodose eleverno kunskoper inom dmnen och kurser. Vi anvéinder viilkinda
samarbetspartners fir att siikra elevernas tillgdng till relevanta miljder, Exempel pd milider och partner &r
fidll (ST, fidhedare, Frituftsfrimjandet, SLAQ) Hav och §j6 (Svenska kanotférbundet] Kidttring (Svenska
kiditterfdrbundet, Svenska kidttercentret)

3 skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstillo elevernas titlgéng il ett skotbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmissiga funktion
- skothibliotekels pedugogiska funktion.

Om skolbiblicteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr fér hur sékanden avser ge eleverna tillgang
till ett skothibliotek.

Skothibliotek kammer att finnas i skolans lokaler. Skolbiblioteket &r en viktig del av skolans pedagagiska
verksamhet ach byggs dérfar upp pd varje enhet, Skolbiblioteket kommer att bestd av sévél bicker som olika
digitale media ech innehdllo bade facklitteratur inom oktuella émnen samt skdnlitteratur. £t bosutbud
kommer att finnas vid skelstart. Detta kommer sedan att byggas péd i samverkan med persenal och elever for .
att ge ett Skat inflytande pd innehillet i skolbiblioteket. Biblioteket kommer att anpassas tifl efevers olika
behov genom att det tex. kommer att finnas ett urval av litteratur pé olika nivder for att majliggdra
férdjupode studier. Alla elever kommer att ha tillgéng tifl en persanfig birbar dator. Dérmed kommer
eleverno att ha god mdjfighet ait utnytija séktidnster, uppslagsverk, datebaser och multimedio av olike slag
och denna resurs kommer att anvdndas dven av lirarna i undervisningen,

Skolbibliateket dér en gemensam och ordnad resurs fir elever och lirare och skall stddja elevens lirande. | ett
dkot digitaliserat samhiille blir skolans stdd tiif elevernas faktainsomlande ach kritiska tdnkande én viktigare.
‘Skolbiblioteket blir hiir ett viktigt redskap. En biblioteksansvarig finns som ansvarar fr bibliotekets
‘administration och planering av aktiviteter 1och runt biblioteket. Realgymnasiets skolbibliatek skall vare en
naturlig pedegogisk piats i skolmiljén diir elever och personal anviinder innehdllet fir att stédjo elevens
lidrande. Personalen planerar ach anvinder déirfér biblicteket som en naturli del av skolans verksambhet déir
eleverna skall kinna sig bekviima och fértrogna med hur biblioteket kan stédja och utveckla lirandet, Under
2019 kammer Lirande Sverige AB ait férstdrka sin centrala organisation med en skolbibliotekarie for att
stdrka skotbibliotekets rofl ytterligare.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Reltor-

V¥ Fbr tedning av skofenheten ska det finnos en rektor, S8kenden kommer att ansttilia en rektor som
genom uthildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

Fér undervisning i gymnasieskolan stifls krav pd fararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
léirare ach éir behdrig fir viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag for giras i vissa fall.

W sskanden for gymnasieskolan kammer att félja kraven pa ldrarnas uthifdning enfigt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

larare .

Ange berdiknat antal ldrare uttryckt i personer och antel tjdnster. Ldmna dven en redogdrelse fér hur
IGrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger Kirarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéillet for kammatecken {4,5),

Liisér 1 Léisdr 2 Liisér 3 Fullt uthyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heftids-
jdinster tidnster tjiinster tjiinsier
6 2 27 8 4.1 8 4.1
Antal elever per lirare, Iisdr 1 8
Antal elever per ftirare, Itisdr 2 11
Antal elever per liirare, lisor 3 11
Antal elever per firare, fullt utbyggd verksamhet 11

Ldmna en redogdreise for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolon,
Lirarng pd Realgymnasiet organiseras | arbetslag, dir savil! irare inom gymnaosiegemensamma dmnen




som karaktéirséimnen ingdr. Somtliga resurser kommer att finnas pd skelenheten fréin start. Under
-etableringsskedet kan visso resurser delas med andra realgymaasier fir att pd sa sdlt garantera att alla
‘resurser finns frdn start. Rektor kommer att anstéllas pd 100 % under varterminen innan skolan startar och
‘kan dé vara delaktig i rekrytering och anstélining av personal. En tét samverkan med Lérandes centrala
resurser och med ondra skolenheter inom Lérande Sverige AB séikrar att organisationen pa skolan redan
fran &r 1 kan ge eleverna en hig kvalitet och goda farutsétiningar till en hig maluppfyllelse.

5.4 Ovrig personal’

Om séikanden angett évrig personal | budgeten limna hér en beskeivning ov vilker personal som avses.

Centrala skolfunktioner som tex. gymnasiechef, central skeladministration, IT-avdelning, central 5YV, MLA,
verksamhetsansvarig elevhélso, kvalitets- ach utveckiingsansvarig, kommunikation- och
marknadsavdelning, fastighetsovdelning, ekonomiavdelning samt programutveckiare,

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

" 6.AFlevhalsa

Beskriv hur eleverna fdr tillgdng till elevhilsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd § efevhdlsan

- hur elevhiifsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhiilsans kompetenser ska arbeta hdlsofrdmjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtligo kompetenser och dels med
Gvriga personalgrupper i det firebyggonde och hillsafréimjande arbetet.

Elevhilsan skall frémst arbeta hiilsofrimjonde och férebyagende. | elevhifsan ingdr skolskbterska, kurator,
speciaipedagog, skollikare och skolpsykolog. Elevhdisan ska bidro till
‘att skapa miliéer som frémjor elevernas lirande, wtveckling och hilsa, liksem ott bidra med enklare
‘sjukvardsinsatser. Aven mer generella arbetsuppgifter som rdr elevernas arbetsmiljd skalt genomfdras till
‘exempel viirdegrundsarbete, arbete mot kriinkande bekandling, undervisning i sex och somievned, tobak och
‘narkotika. Varje elev skoll erbjudas minste ett hilsobestk. Elevhilsan skall stidja elevens utveckling mot
wtbildringens mél ach har dérfdr ett siirskilt ansvar att undanrdja hinder fér varje elevs ldrande och
‘utveckling. Under 2018 beslutade huvudmannen att alla skolor skalt delta i arbetet inom projektet "Ung
itivsstil” fér att med det markera, tydliggdra och samla delar av skolornas hilsofrdmjande och férebyggande
insatser. ] arbetet med "Ung tivsstil" deltar all personal, inte bara elevhélsoteamet, Pd sd sitt integrerar
‘elevhilsoarbetet till afla delor av skolans verksamhet. Praojektet féljs av huvedmannen genom uppfdliningar i
verksamhetsplanen. Efevhdlsan inom Lirande leds av en verksamhetschef som ansvarer fér de
sammanhdliande insatserno pé verksamhetsnivd, Hir ingdr bland annat att kvalitetsscikra kompetens och
uthildning hos personalen - Planering av utbildningar och andra kompetenshijande tgdirder - Utvéirdera
elevhiilsoarbetet och féresld forbéttringar. Verksambetschefen ansvarar for elevhilsans medicinska del och
kvalitetssiikrar patientsikerhet och vdrdgivaransvar, Verksambhetschefen ansvorar ocksd, tillsommans med
huvudmannen, fératt ta fram och revidera huvudmannens elevhilsoplon.

Flevhéilsans funktioner ingdr ocksd som en naturlig del | arbetet kring séirskilt stéd och bidrar med viktig
kompetens I utredningar och utarbetande av dtgérdsprogram. Inom romen fir efevhilsan har
‘elevhdlsoteamet och dess funktioner ansvar fir att bevora och férbiittra elevernas fysiska och mentala hilsa
'samt att verka fir goda och sunda levnadsvanar. Elevhiilsoteamet verkar med ett véigledande
forhaHningssiitt gentemat vira elever ech bidrar tifl att viicka medvetenhet och intresse infdr alika val i Hvet
‘samt konsekvenserna av dessa. Realgymnosiet hor sedan mdanga ér Jobbat med sédrskilt avdelade mentorer
uten undervisningsuppdrag. For varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggdra och
stédja den personliga utvecklingen. Mentor éir ocksa ett stiid | elevernos arbete mot dmnes- ach
‘examensmdlen. Mentor tillser att beshit inom elevhdlsan kommer berdrda tirare till del, fér att fdrarng ska
‘kunna arbeta firebyggonde och hdilsofrdmjande samt ge rdtt stdd till séviil enskild elev som hel grupp. P&
Realgymnasiet arbetar vi i team och séker dvergripande i3sningar pd de utmaningar vi stdr infér. Detta
Ingdngsvirde omfattar tiven det arbete som sker inam ramen fér elevhilsan dér teamets olika ralier och
kompetenser samverkar med elevens bdsto i fokus. Elevhéilsoteamets arbete initieras, organiseras och
wivdrderas under ledning av rektor. | teamet mats afla elevhdisans kompetenser kring uppgiften att, utifrdn
sin expertis, stédjo och komplettera den pedagogiska verksombheten. Ytterst handlar det om ett undanrija
hinder f6r vira elevers Kirande ach utveckling — att tillgodose elevernas behov och att, da det krévs,
utarbeta Gtgdrder som syftor il att stédjo eleverno | stviil den personliga utvecklingen som
kunskapsutvecklingen.

- 6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv liur skolan planerar att arbeto s8 ott elevernos bebov av viigledning infor val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

‘Mentorsrollen inom Realgymnasiet innefottar, pd ett dvergripande plan, studiecoachning med ett tydligt
framtidsfokus. Alla elever skall ges den ledning och stimulans som de behéver j sitt ldrande och sin persanliga
utveckling fér ott de utifrdn sina egna férutsittningor ska kunne utvecklas sé idngt som majligt enligt
utbildningens mdl. De elever som liitt nér de kunskopskrav som minst ska uppnds skali dessutom ges ledning
och stimulans for att kunna né Kingre | sin kunskapsutveckling, Har har mentererna en viktig roll att fylla.
Eftersom alla gymnasieskolons uthildningar — pé etl eller annat sitt — har som mdl att férbereda och rusta
eleverna infér ett kommande yrkesliv féréndras mentorernas fokus under efevernas gymnasiedr utifran
elevernas wtveckling. Ett exempel p& hur denna anpassning kan ta sig i utlyyek Gr att studiecoachningen |




bérjan av uthildningen rér sddant som stidjer elevernas maiuppfyllelse, exempelvis handledning i :
studieteknik och hidlp med att formulera individuelio malbilder kring vad utbildningen skail leda from tifl. En
viktig del i mentorskapet &r dessutom att hjéilpa eleverna identifiera sina personliga styrkor och att tidigt i
utbildningen f& dem att uppleva fromgdng. Senare i utbildningen, nér eleverna erdvrat de verktyg de behdver
for att lyckas med sing studier blir mentorsrollen mer riktad mot coachning infdr kommande studier. Utdver
mentorns generello stdd kring maibilder och studier erlijuder vi alla véra elever studie- och yrkesvigledning i
form av en SYV som mer specifikt vigleder eleverna i fragar som rér olika utbildningsmdjligheter, yrkesval och
‘stirskilda behdrigheter. SYV stddjer mentorerna i deras coachande roll. SYV ansvara ocksé for gemensamma
uthildningsinsatser fér persanal och elever, deltar pd miten och Informationstriffar samt tar fram
uthildningsmateriol ott anviindas pé skolorna, Huvudmannen tar tillsammans med den centrala SYV fram
huvudmannens plan fér SYV verksamhet inom Realgymnasiet.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 5tdd i form av extra anpasshingar och sarskilt stéd -

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med efever i behov av stéd | form av extra anpassningar inom den
ardinarie undervisningen och séirskilt stiid.

Av beskrivaingen ska framgd

- péir det {ir aktuellt med stédd I form av extra anpassningar inom den ordinorie undervisningen

- hur stédformen extra anpassninger inom den ordinarie undervisningen forhéfler sig tifl sérskilt stid
- néir behov av séirskilt stéd ska wiredas och bur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgi av ett sadant.

‘Det dir skolons uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans sery de behdver I'sitt ldrande och i sin
personliga utveckling for att de utifrén sina egna férutsdttningor ska kunna utvecklos sd ldngt som méjligt
enligt uthildningens mél. Stéd skalf ges till alia elever som dr I behov av detta for att né kunskapsmdlen.
Stédet kan vara organisatoriskt eller individuelit. Extra anpassningar ges inom ramen fér den ordinarie
‘undervisningen och &r av mindre ingripande koraktdr. Liraren utgdr frdn den samlade beddmningen av
elevens kunskapsresultat i sitt arbete med extra stéid. Skolans somiade resurser ska bidra till den
bedomningen. Sdrskilt stéd firegos av en utredning. Skolan skall utredo alla elever som riskerar att inte nd
milet i en enstaka kurs efler dmne.

Arbetet med sdrskilt stod pd vara skolor f6ljer féljande arbetsgdng: 1. Anpassning av ordinarie undervisning
— individanpassning 2. Uppmiirksamma 3. Utreda 4. Uppréitte dtadrdsprogram 5. Uppfdlining. Om ndgon
uppmirksommar rektor pé att en elev, trots anpossning av undervisningen, riskerar ott inte nd malen fér
utbildningen eller behéiver stéd av arnan orsak dr det rektor som bestutar om ifall en utredning skall
tillséittas. Om rekior beslutar att en utredning skoll pdhirias har denna ett tydligt syfie — att utreds vad som
ligger bakom efevens svirigheter med fokus pé elevens behov. Elevhdisan kopplas olitid till en

utredning sGvida det inte dr uppenbart att det inte behévs, Utredningen utgdr frin individ- grupp- och
organisationsnivé. Eleven och dess vardnadshavare éir delaktiga | utredningen. Nir utredningen dr klar dr det
rektor, eller den rektor delegerat tilf som beslutar om ett tgérdsprogrom skell uppréttas eller inte.
Information om att beslutet gar att Sverklagos delges elev och virdnadshavare. Ndr ett atgdrdsprogram
uppriittas ligger utredningen tifi grund for innehdllet | detsomma. Fokus | dtgéirdsprogrammet dr vitko
dtgéirder skalan kommer att vidta fér att stédja eleven i dess utveckling tillsommans med en tydiig
ansvarsfardelning ddr det framgdr vem pa skolan som ansvarar fér att Gtgdrderna genomférs somt niir.
Atatirderna kopplas till miit samt delmdl, Aven dé &tgdrdsprogram uppriittas ér elev ach vardnadshavare
delaktiga och de delges information am att innehdlfet i Gtgdrdsprogrammet gar ait dverklaga. |
Gtgdirdsprogrammet framgdr ndr de olika dtgdrderns, malen och delmdlen skoll foljos upp. Syftet med
uppféliningen dr att bedéma effekten av de dtgdrder som skolan vidtagit, Ett annat viktigt mél dr att
synliggdro eventuella framsteg som eleven glort far att hifla motivation och engagemang vid fiv.
Atgiirdspragrammets mal och delmdl provas och omprévas i en kontinuerlig process som kan resultero f nya
StgBirder, mdl och delmdl — fortfarande med elevens behov i fokus. Om det visor sig att dtgdrdsprogrammet
inte har givit den effekt mon sékte, kan det bli aktuellt med en ny wiredning.

8. Kvalitet och inflytande

.81 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sikandens och skolenhetens ratiner avseende det systematiske kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att fardela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllonde det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resuftat foljs upp i férhddlande till kunskapsresultat, jdmstilidhet meflon elever, trygghet
och studiere samt ondra nationelfa mal

- vitka som ges méjflighet att delta i arbetet med kartidggning, analys och uppfdiining inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Realgymnasierna har har ett vél fungerande systematiskt kvalitetsorbete nigot som &dven Skelinspektionens
granskningar visar. Vara nya enheter komimer ait jobbo efter samma koncept ach dokumentation.
Som grund for det systematiska kvalitetsarbetet ligger den centrala verksamhetsplonen (VP) dér dvergripande




mdl foststéils, Ur VP bryter huvudmannen ut ett antal prioriterade amraden som blir styrande fér samtliga
enhetar. Till dessa prioviterade omrdden liggs sedan fokala mal utifran vorje

enhets specifika bekov. Dessa f6ljs sedan upp, tillsommans med Idroplanens andra kapitei, utifran tex normer
‘ol viirden, ansvar ech inflytande. ! kedjan med malformuleringar involveras sdledes VD, affédrsomradeschef
samt rektor {skolenhet). VD, Afftirsomradeschef och rektor féljer , tillsammans med personalen pd respektive
‘enhet upp verksamhetenr och anelyseror resultat. Aven elever deltar i arbetet med utviirdering och analys
‘samt dr med | processen med ev féréndringar .

;Fb’r att Jdgga upp en strategi for hur mélen ska nds kopplos lokala aktiviteter till prioriterade omrdden

samt tilf centrale och lokala mal. Fd varje enhet finns av huvudmonnen fastlagda rutiner for hur rektor
‘tillsammans med sin personal skapar medvetenhet och dgorskap kring mal och oktiviteter genom ett aktivt
‘kollegialt lirande. Ambitionen dr att varje enskild medarbetare inom Realgymnasiet ska kiinno deloktighet 1
‘pracessen ott formulera mél ach to fram aktiviteter och strategier for att nd desamma, fran klassrumsniva il
‘koncernnivd. :
Som systemstad fér rapportering och uppfélining anviinder Léronde och Realgymnasiet verktyget Stratsys. |
systemel finns mallar for det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med nyckeltal fér att processen ach
utvecklingen mot verksomheten mél ska bli tydlig och konkret. Rektor rapporteror i Stratsys utifran aktiviteter
och nyckeltal fir ott beskrivo processen i den egno verksamheten, och huvudmannen Gterkopplar avvikelser
maot nyckeltal samt ger en mer omfottande feedbock, Det dr dven huvudmannens ansvar att tillse oft varje
rektor har tillrécklig kunskap och kdinnedom om skolans styrdokument fir att férsta sitt uppdrag.
Huvuadmannen anordnar séicskilda chefsdogar/utbildningsdagar fdr att kompetenssikra rektorernas

kunskap. Systematiskt kvolitetsarbete dr ocksa en stdende punkt vid de rektorsmiiten som huvudmannen
héller minst fem génger per dr. Under terminen genomfdr Gven huvudmannen minst ett kvalitetsbesik
(kvalitetsdiolog) per skofa. Syftet med desso bestk dr att genomféra férdiupade och stéddjande somial kring
skolans kvalitetsarbete under pdgaende ldsér. 1 dessa samial, som leds av huvudmannens kvalitetsansvariga,
deltar skolledning, kirare, dvrig personal och efever. Fiir att miita kvaliteten och hur vél vilyckos ni
utbildningens mal i vira verksamheter anvinder vi bl.a. Skalenkéten frdn Skolinspektionen, afférsomradets
egen Konceptenkil, medarbetarenkiiter och NMI samt kunskapsresultat och utfoll efter genomfirda
nationella prov. Vi méter och fdljer upp tiven elevndirvaro samt sjukfrénvaro och personalomsiittning,
Ansvaret fér ott ett systematiskt kvalitetsarbete genomfars i syfte ott utveckla verksamheten pa skalniva, dr
utifrdn styrdokumenten rektors. Huvadmannen skapar dock ramar ach férutsditiningar fér arbetet genom att -
ta fram mallar, enkdter och métresultat samt erbjuda ett modernt och adekvat systemstédd for att
underléitta.uppféliningen i arbetet,

8.2 Rutiner for klagomal .

Beskriv siikondens rutiner fir klagomélshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- stkanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomad! mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tiligiinglig for elever, vardnadshavare och andra.

Klagom@! kan komma verksamheten till del pa flera sétt. Vie huvudmannens "klagomdlshrevidda” pé
hemsidan, via mail eller brev, eller pé onnat sitt framfaras tilf anstalid vid Lirande Sverige AB. Medarbetare
sam mottar Magomdlet informerar rektor. Klagomdal kan komma frén sdvél persongl, vardnadshavare som
elev eller annan berdir som tex APL plats eller samarbetspartner,

Rektor kontaktar och dterkopplar till de personer som anfért klagomdalen. Utifrén resuftatet ov dialoger

och underlag samt dwiga utvdrderingar, arbetar personal och rektor fram en plan for hur
farbiittringsdtgdrder ska genomfdras.

Rutiner for Klagomdilshantering: 1. Arendet registreras | webbformuléret. 2. Webbformuliret skickas tilf
huvudmannen. 3. Arendet registreras hos huvudmannen. 4. Huvudmannen bekriiftar till klagomalslimnaren -
.att drendet dr mottaget. 5. Rektor utreder, réttor till eventuella brister, dekumenterar sin hantering och
‘Gterkopplar till Klagomalsiamnaren. Aterkoppling skali ske skyndsamt, vitket normalt ér inom tvé veckor.

‘6. Rektor meddelor huvudmannen vitka atodrder som vidtagits ach niir direndet onses som avsutat.

i7. Huvudmannen bedémer om digirderna gett resultat och stiinger ddrefter Grendet. kKlagomaé! kan dven
‘stéllas direkt il iuvadmannen som dd fér beddmningen om klagomdlet ska héinvisas till skolan elfer om
‘huvudmannen sjélv ska utreda enligt rutin ovan.

‘Klagomdlisiirenden dokumenteras i rektors verksamhetsplan, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet,
Information om ovanstdende rutin fir klagomdlshontering sker pa flera sétt: Genem utskick till varje blivande .
elev och vardnadshavare infar skoistart, vid férdldrométen samt pa skolans webb.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fr att eleverna ska ges inflytande dver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer ott fd inflytande dver sin undervisning
- vitka forum for samrad som kommer att finnas fér eleverna.

Sévéal Barnkonventionen som Skoflagen tydliggdr vikten av elevernas inflytande dver sin utbildning. Ménga
‘av Realgymnaosiels enheter dr relativt smd {100-200 elever) vilket innebdr att atmosfdren péd vara

‘skolor &ir trygg och persentig. {detta stdds blond annat i Skolenkiten) Rektor dr en vil synlig pedagogisk
ledare och véra lirare har ofit som oftast dppen dérr. Detta bidror till ett dppet klimot déir eleverna kan vinda
sig med frégor som rir det mesta tifl s6 véit lérare som rektor. Detta ersditter inte inflytande och samrad av mer.
formell koraktdr utan Huvudman sdvil som Rektor skall arbeta for att fokala elevrdd eller elevkérer bildas for .
att fréimjo och tydliggéira elevdemokratin. Rektor skall ocksd stédja elevrddets utbildning och ta del ov ’
elevridets arbete. Huvudmannen genomfdr drligen en elevenkit av med fragor som ridr exempelvis
undervisningens kvalitet, lidrarnas kompetens, stddinsatser samt trygghet och trivsel. Resultatet av denna
enkiit analyseros ach figger till grund fér dvergripande utveckling och mdl pd vira skolenheter och hos
huvudmannen, Vid kursstart informerar undervisande lérare om kursens mél och planeringen av
undervisningen. Dessa diskuteros sedon med elevgruppen som for mdjlighet att pdverke sé vt
undervisningens innehdll som form. Under kursen och vid kursens slut genomfars kursutvéirderingor som
ligger till grund f8r utveckling av ldrarnas undervisning rérande sd vl innehéll som former. Varje vecka har
eleverna mentorstid dd exempelvis frégor som r&r inflytande och demokroti behandlas. Mentorstiden dr ett
Jorum for diskussioner som rér skolan 1 allméinhet, vilket gbr att eleverna har méjlighet att i dessa pdverka
skolans utveckling. Det kan réra sé vé! utbildningen i stort, enskilda dmnen, arbetsmilidfrégor som skolans
Jusiska och psykosociala milis. I viir mentorsroll ingor ott stidja eleverna i att utarbeta mdal med sin

utbildning ach sin framtid. | detta uppdrag ingér dven att stimulera elevernos ansvarstagande infor séviil
skolarbetet som sitt Iiv i Svrigt. Att fundera éver sina val och géra kensekvensanalyser dr en del i detta arbete.
Rektor stodjer eleverna i att organisera sig i efevrdd och ott utse elevskyddsombud. Elevréiden ér delaktiga i




de kvalitetsbesdk som huvudmannen genomfdr pa skalorna och kan pé sa sitt féra fram tankar och dsikter
om hur inflytande och samréd fungerar pé den lokola skolenheten. Skolan stddjer ocksd andro
sammansiutningar av eleverna. Eit exempel pd en sédon &r alika studentgrupper som brukar formos infér
examen. Eleverna ér delaktiga inom flera olika omrdden inam skolan, exempelvis dr de delaktiga i att
utarbeta skolans ordningsregler, innehdfl i temadagar, to fram frskag till drottsdagar samt ott utarbeto och
revidera plan mot diskriminering och kriinkande behandiing. Lérande har under 2018-19 provat ett system
med pedagogiska elevombud fiir att Ska elevernas inflytande dver sin utbildning. detta har
uppmérksammats nationelit och kemmer att utvdrderas av Lirande under 2019,

Beskrlv hur sékanden ska bedriva ett mafinriktat arbete fir att motverka kriinkande behandling av elever.

Av beskrivningen ov siikandens arbete ska foljonde framgé

- fréimjande och férebyggande Gigdrder

- ait uppticka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i orbetet, exempel pé oktiviteter, dtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
kréinkande behandling.

Hur skolan jobbar férebyggande onges i den "Plon met kriinkande behandling och oktiva dtgéirder mot
diskriminering" som varje skola tar fram och uppréttar drligen. | detta arbete deltar all personal samt elever.
Planen delges éven vardnadshavare, bia vid féréldramdten. Exempel pd aktiviteter for ott férebyggo
kriinkningar kan vara fareldsningar och workshops men ocksd mer resursstyrda aktiviteter som dkad
bemanning, éndring av Jokalytor eller liknande dér huvudmaonnen stédjer skolan vid behov. Elevrddet dren
viktig part 1 detta tillsarmmans med de undersekningar som girs av efevers trygghet (dér Real ligger viil dver
riket i skolenkiiten) och de uppféiiningor som gérs efter eventuela anmdainingar om krdnkningar, Arbetet
med en gemensam viirdegrund och gemensamma farhdliningsséitt | desso frigor dr viktigt inom
Realgymnasiet. Alla anstillda ska kiinna tilf och dela den gemensamma viirdegrunden. Ett av Lirande |
Sveriges fyra ledord Gr Trygghet. Det innebéir att ett siirskilt fokus Kiggos pd arbetet mot krénkonde
behandling av sGvdl elever som personal och andro berdrda av var verksomhet. Arbetet féljs upp och
utviirderas | sGvdl interna enkiiter som i Skolenkdten ddr larandes somlade resultat ligger dver rikssnittet, Vor
erfarenhet visar ocksd att arbetet med sérskilt ovdelade mentorer stidjer ach underldttar arbetet mot
kréinkningar. Mentorn blir en nira ach naturlig semtalsport f6r eleven och underliittar pé sé stitt bade tidig
upptéickt och implementering av firbéttringsdtgdrder. Att ha Trygghet som ett av vdra ledard innebiir ocksi
ett sténdigt fokus pd fragan hos vér personal. Genom workshops, forefisningar och riktode personalméten
Jjobhar vi hela tiden med att bibehélla och hiiju personatens medvetenhet och kempetens. £ leverna i sin tur
mits da av en personalgrupp som dr samstdmd | dessa fragor och en skola som har ett tydligt gemensamt
férhdiiningssiitt, Flevernas delaktighet i arbetet att molverka krdinkningar sker dven det som en del av
fedordet Tryaghet. Hiir underlittar ocksG en samsyn hos personalen nér man méter och férmedlar skolans
viirdegrund. Flever dr delaktiga I planering av skolmilfi vid om/nybyggnad, elever deltar i planeringen av
studiedagar/temadagar kring Tryaghet, elever deftar | fromtagandet av planer och regler pd skolan. Elevrddet
har forum for direktkontakt med huvudmannens representanter om de anser att skolan inte gar tiflréickligt f
frigan.

Utdver detta féresprakar huvadmannen ett normbkritiskt forhdliningssdtt | sdvdl

undervisningssituationer som i kontakten med vira elever, Om det framkommer tifl huvudmannen att
kréinkningar har férekommit ageror huvudmannen snabbt och kraftfullt genom att stédjo rektor i syfte att
‘komma till réitte med problemet, En uppfilining av hur arbetet gétt genomfirs dérefter. Personal pa
‘huvudmannanivé har ocksd deltagit | DO:s kurs dar frégor som rir likabehandlingsarbete, metoder, verklyg
och goda exempel behandlas.

Beskriv sdkandens rutiner for att anmila, utreda och vidta étgﬁrder mot kriinkande behondling,

Av heskrivningen ska fromgd

- fiirarens roll och ansvar

- rektorns rolf och ansvar

- huvudmannens roll ach ansvar.

Ett upptriidande som utan att vara diskriminering enfigt diskrimineringslagen krdnker ett barns elfer elevs
‘wirdighet. Kréinkningen kan bestd ov exempelvis nedséttande ord, ryktesspridning, foridfliganden eller Sfysiska
handiingar. Krinkningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. De kan dga rum vid enstaka tillfitlen efler
‘vora systematiska och dterkommande.”
Anmiitningsskyldighet omfattar afla hiindelser dir en elev upplever sig ha blivit utsatt fér trakasserier
och/eller kriinkande behandling. £tt webformuliir finns tillatingtigt for alia medarbetare far ott underlétta ach
‘pdskynda anmditan,
*Anmiilan skall ske skyndsamt til rektor. Alla anstilida vid Lirande Sverige AB dr skyldig att anmifa
trakasserier och/eller kréinkande behandiing. Ingen virdering ov hur allvarlig en hindelse dr skall géras
inngn rektor informeras.
* Rektor anvéinder sig av mallen hiindelserapport och meddelar vio denna det intréiffande till huvudmonnen.
* Huvudmannen registreror anmilon och sékerstiifler att skolan vidtar lémpliga dtgdrder. Vid behov tilisdtter
huvudmannen resurser tifl skolan fér att farhindra att krdnkningar upprepas eller uppstdr. Huvudmannen
foljer tillsammans med rektor upp vidtagna dtgdrder. Arbetet mat krdinkningar dir en del av huvudmannens
och skolan systematiska kvalitetsarbete.




9.3 Grundliggande demokratiska virderingar

Beskriv hur skofenheten sko arbeta med virdegrundsfrigor.

Av beskrivningen ska fromga

- hur skolenheten sko arbeta med virdegrundsfrégor utifean mal och riktlinjer i léroplanen

- ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundiiggonde demokratiska viirderingar och de
miinskliga riittigheternc som miinaiskolivets akrinkbarhet, individens frihet och integritet, allo
miinniskors lika véirde, jdmstélidhet samt solidaritet meflan ménniskor.

:Vfrm elever skall kiinna sig tryggo och bemétos med respekt for sin person. Skolan skall préiglas av tolerans,
dppenhet och trivsel mellan alla som vistas | den. Var uppgift 8r att utbilde medvetna ach kompetenta
samhiillsmedlemmar som enligt demokratins ideal kan hantera den kunskap och vérdegrund som

det svenska samhdliet vilar pd. Realgymnasiet jobbor fiir en samsyn av vdr gemensamma viirdegrund. Dock
Fér inte denna samsyn ta sig uttryck I att olikheter ses som avvikande eller frimmande. Tvirtom skol
médnniskors olikheter och meningsskiljaktigheter virderas positivt och berikande. En ailt for stark samsyn kan
délio avarter, tex frémiingsfientfighet. Personalen mdste dérfor hela tiden vara uppmdrksam pi om sédono
avarter finns, och dd pa ett tydligt séitt motverka dessa, Et dppet och tryggt samtalsklimat déir elever aktivt
deltar underlditar processen. Pd Realgymnasiet siikerstiiller vi detta genom uthildning av elevrdd, samt
férettisningar och warkshops fir elever och personal. Demokratiska viirderingar, minskliga rittigheter

och jamstétlahet jormediar vi via handling. 1 virt fastighetskoncept ingdr att alle vara skolor tapetseras med
citat frdn storg demaokratiska fedare eller ttinkare. PG sd sttt blir detta en naturlig del av vardagen och en
sfilvklar ingang fir personalen att ta upp dessa citat och diskutera dem djupare under lektioner. Viara skolor
ir dppna och frivmjar deloktighet, vi tar tillvara elevernas dsikter och uppmuntrar elevsammanslutningar
sdsom elewrdd/elevkdrer men ocksd andra grupper inem mer specifika omrdaden, Vi har ett utarbetat koncept
som légger vikt vid séviil elevernos personligo som kunskapsmiissige utveckling. Trygghet br ett ledord fér
oss och vi ser detta sem en kvalitelsmarkir med nliva anknytning tifl flera andra omrdden ov férebyggande
karaktér, For att systematiskt utveckla och férbéttra arbetssiitt och bemdtonde utifran skelans virdegrund
och vira grundliggande demokratiska viirderingar, genomfdrs dven Skolinspektionens enkdt drligen.
Resultatet frén denna enkéit analyseras ech vlvirderas for att formulera miithara mél fér vidareutveckling av
skaolan och dess verksambet, Vara elever dr tryggore dn riket enligt Skolenkiitens resultat de senaste
midtningarna, Utdver detta dvergripande arbete behandlas frigor som rér ovan ndmnda omrdden mer
speclfikt Inom olika gymnasiekurser sd som Samhéliskunskap, Historia och Religion samt dlerkommande pé
mentarstid. Vi bevakar ock diskuteror forskningsresulitat och nya réin inom skotbranschen kontinuerligt sévit
pé lokal som central pivd. Vid utveckling av koncept och undervisningsmetoder sdker vi stéd i aktuell
forskning och Jagstiftning somt dgnar ess Gt omviridsbevakning for att stdndigt uppdatero oss inom de
omrdden vi verkar,

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte -

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomfdras.

Av beskriviingen ska framgd
- hur undervisningen kammer att organiserags
- vitka arbetsfarmer som kommer ott karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en viisentlig faktor for att bedidmo en enskild huvudmans faratsdittningar ott kunna bedrivo en
skolverksambel av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller sékanden ansiker
om ett litet antal uthildningsplatser per sékt inriktning, redogdr for hur sdkanden med det skta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansiikan avser en mindre skolenhet ska det ov redogdrelsen framgd hur sékanden

- avser att séikerstiillo skolans ekonomi om det blir féréindringar | det planerode antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifrén det refotivt ldge elevantalet

- ska kunna genomfdra samtliga kurser pd progrommet med behdriga lirare och god kvalitet,

Utbiidningen organiseras pd en egen skolenhet med néira kontakt med dvriga skolor inom Lirande Sverige
AB, Liirande har idag 14 skotor som ofla hor organiserats med Naturbruksutbildningen som grund i
iverksambeten. Dessa 14 skolor har alia ett gott ekonomiskt resultat och godo elevresultat, ndgot som visar
‘att Lirande har fSrmdagan att orgonisera och driva mindre enheter med gott resultat. Ett viil beprévat koncept
far att framgdngsrikt hantera nyetablering av skelor finns afitsd inom Ldrande. Skelan leds av en rektor som
‘anstiills i god tid for att vara delaktig i personal - och lokaluppbyggnad. Tili stéd finns tven huvudmarnnens
‘centrala resurser inom, ekonomi, kvalitet, elevhilsa, SYV, fostighetsfrager mm som underldttar
organisaticnen ach uppbyggnaden av den lokala verksamheten. Lérande striivar ailtid efter att ha behdrig
Epersonaf pé tidnsterna och uppmuntrar till legitimering och kompetenshdfande dtgdrder av personalen, Fér
detta har lirande en central funktion fér kompetenshdjning inom bologet. Vid en nyetablering réiknar vi med
‘ett visst "gverskott” av persenal for att trygga kontinuitet framtida behov ach kompetens pd enheten.Detta
gor att undervisningen i huvadsok kan organiseras pé den egna enheten och med egen behdrig personal.
Viss personal kan dven delas med nérliggonde skolor for att sékra kompetensbehovet. al. Ldrande jobbar i
nira somarbete med aktérer utanfor skojon for ait ge eleverna en aktuell uthildning efter branschernas
behov, Vira samarbetsportner deltar i detta genom centraln ach lokala pregramedd. Fér att ge vidro elever
yterligare fiirsprdng efter gymnasietiden ger vi véra elever mdjlighet till att ta flera branscheertifikat redan
under sin gymnasietid. Det ger dem ett forsprang ut i arbetslivet och en bas for de som viljer att lidsa vidare.
Digitalisering av elevens lirprocess Gr viktig i var stréivan ott ge eleven alla verktyg den behdver for sitt
Jramiida val, oavsett om det dr att ldsa vidore eller att gd ut § prkesfivet,

Reaigymnasiet jobbar fér att eleven ska Kira sig strategier fiir att to sig on probhlem ach utmaningar, som
miter de krov och férviintningor som finns frdn kommande yrkes- och studiefiv samt pd eleven fér att den ska
kunna utvecklas som individ. Realgymnasiet arbetar med att skapa helheter kring liirande. Som ett led | detta




arbetar vi dmnesintegrerot, genom att knyto kurser till varandra i 56 stor utstridckning som dmnes- och
kursplanerna majliggdr. Genom den goda tillgdngen till datarer ér omviéiriden en naturlig del av
skolverksamheten. Fleven sitts i centrum, stiids i ott ta onsvor for sin egen utveckling samt anviinder ett
undersiikande och lasningsfekuserat arbetssitt. Eleven har inflytande dver att tolka fdroplansmdlen, samt
stittet ach véigen att né desso. Utdver detta dr exempelvis reswrstillfdlien, seminarier, fdrelisningar ock andra
former far att stédja lrandet viktiga. Fleverna for kentinuerlig feedback. Detta sker Lex. genom gruppvis
inplanerade handledningstiliféilen, eller enskilda maten meflan ldrare och elev. Ldrarna har en kontinuerlig
dialog med eleven rérande sitt dmne, ger feedback och dokumenterar elevens styrkor och utvecklingsbehov
digitait i larplattformen. Infér uppstart av dmnesomrade tydliggiirs kursmal, betygskriterier och vad det
forviintade resultatet . Eleven dokumenterar sjéiv i Kirplattformen vitket individuellt mdl han/hon har semt
vitken strategi som anviinds fér att nd méluppfylleisen. Lirare och mentors uppdrag dr ott utimane eleverna
‘individuellt for att kunna nd s ldngt som de kon I sin kunskapsutveckling. Genom kontinuerlig feedback
kopplat till kursmal viixer eleven och far mdjlighet till insikt om sig sjdlv och sin utveckiingspotentiol, Elevens
Gterkoppling till ldraren pé lirpracessen dr ocksd en viktigt del. Realgymnasiets uppdrog &r att alla elever nér .
minst godként | alla undervisande dmnen och efeven ska stimuleras och stédjas fdr att kunna né lingre sdvil
I sin kunskapsutveckling som i sin personliga utveckling. Dérf6r ger Iiirarno feedback i slutet av varje projekt
och dmnesomrdde, Har framgdr bur viil varje elev nétt de individuelie malen, somt hur eleven kan né lingre.
Hiir framgdr acksd om det féreligger utvecklingsbehov for att klara ett godkdnt betyg. Fir att eleven skand
et hilg matuppfyllelse och minst godkdnt betyg | de émnen som ingdr | elevens individuella studieplan,
genamfdr eleven sjdlvskatining. Lirare och mentar ger sedan kontinuerlig feedback pd elevens arbete mot
savdl Gmnesmdl som den personliga utvecklingen. de foli dér det finns en elev som dr i behov av séirskilt
stéd, informeras rektor. Pi uppdrag av rekior girs diirefter en utredning, déir det sedan beslutas om ett
dtglirdspragram sko uppriittas. ! de fall en elev riskerar att inte godkdnnas i niigot dmne, meddelas rektor

och efevens vardnadshavare, Genom var digitela fiirplatiform kon virdnadshovaren ta del av vitka projekt
och dimnesomrdden som dr aktuella. Virdnadshavare har tiven insyn i sin ungdoms kunskapsutveckling
giillande resultat, feedback frdn lérare och elevens egen sjéilvskattning och har mdjlighet ott skriva egna
reflektioner, Fir att beriirda ldrare ska kunng stiidja varje elevs individuella ldrprocess, genomférs minst en
konferens per termin, diir varje elev diskuteras utifrén maluppfylielse somt olika formagor. Tvé gdnger per
lasdir genomférs elevieddo utvecklingssamtal tillsommaons med mentor och vardnadshavare. Vid samiaiet
Ivfts elevens starka sidor fram somt de eventuella utvecklingsbehov som eleven har och det stéid saem skolan
erbjuder for att eleven ska klara mdlen. Elevens individuella studieplan samt Iérarnas dokumentation fran
farplottformen onviinds som underlag vid samtalet. Mentor ach elev sommaonfattar samtalet och
dokumenterar detta. Far varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synfiggéra och stodjo den
personliga utvecklingen, samt vara ett stéd i elevernas arbete mot kursmdlen. Detta arbete sker saviil vid
individuelia som gruppviso samtal som vid utvecklingssamtal och pd mentarstid. Férutom stdd till eleverna i
sina studier, innehdiler mentorstiden acksd klassréd, dir eleverna diskuterar olika typer av skolfrégor tex, -
fragor som riir elevdemokrati, elevinflytande arbetet med planen mot krdnkande behandling, eller andra
Jrégor som skolon anser viisentliga. Higskeleprov, logghoksskrivning, sjtilvskattning, teamdévningar och
studieteknik dr andra exempel pd vad mentorstiden kan innehélla. Realgymnasiet anvénder
elevregistreringssystemet Procapita fér hantering av individuella studieploner. Dessa exporteras till den
wehhplatiform som elever, lirare och mentorer anviinder. Rér blir studieplanen utgdngspunkten vid
utvecklingssamtal samt vid fortlépande planering och samtal med lirare ach mentor,

Mentorerna péd Realgymnasiet har i bppdrag ot félio varje enskild elevs individuello utveckling sdvi! niir det
giifler kunskapsutveckling som social utveckiing. Mentorerna &r ocksd de som organiserar
utvecklingssamtolet tillsammans med elev och vardnadshavare, Fdrdndringar i studieplunen, elevernas
maéluppfyllelse samt arbete med elevens sociala utveckling dokumenteras av elev och mentor i elevens
Individuella utvecklingsplan, ett verktyg pd webbplattformen. Med detta arbetssiitt, och ett arbete med
gemensamma elevgrupper tvéiirs studieinriktningarna (i de moment detta dr majligt) Sékerstéller skolan att
eleven ges en utbildning ov god kvalitet diven med en mindre elevgrupp. Genom att dela personal med
‘néirliggande reaigymnasier och att anstiilla en ndgot stérre ldrargrupp stikerstélis Gven tillgéngen pd behirig
personal redan vid etableringen av skolan, Ldrande | Sveriges har en god ekonomi som méjliggor sdrskilda
satsningar pd en eller flera skolenheter fér att ge god kvalitet till eleverna. Detta gdller befintliga enheter som
eventuellt behdver stéd frén huvudmannen i ndgon form (Gven ekonemisk) sdvdl som nyetablerade skolor.

10.2 Utvecklingssamtal

W Viardradshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enfigt 15 kap. 20 § skollagen,

-10.3 Motiagande till gymnasieskolan

Huvudregeln &r att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har réitt till den sdkto
uthildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning fir dock begrinsas.

Om sikanden avser att begrinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstéende ruto, Ange de villkor fér mottagande som kommer att gtifla fér att en elev ska beredas plats |
gymnasieskolan enligh 15 kap. 33 § skollagen.

I~ Motiagandet kommer att begriinsas till elever som @r i betiov av stirskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogdr néirmare fér vitka efever som avses,

I Mottagandet kommer att begriinsas till vissa elever som utbildningen ér séirskilt anpossad fir enfigt 15
kap. 33 § skollagen. Redogdr ndrmare fir vilka elever som avses,

10.4 Fardighetsprov

I Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférerdningen.

Om féirdighetsprov kommer att anordnos, redogdr for féljonde

- vitker programyinriktningar som auses

- hur provet kommer att genomféras

- vitka moment som ingdr i provet

- hr beddmningen och podingsdtiningen av provet gdr til

- hur fiirdighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urvaol,




11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11,1 Gymnasial Jarlingsutbildning

I~ sdkanden avser att erbjuda gymnasial kirlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasiol lirfingsutbildning ange i vitken drskurs sékonden avser att
pdbdrio Wrlingsutbildningen.

iz omiatiingav AR

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pé& respektive program/inriktning.

Brogram o """""fnrfkmfng : Veckor

fojur ir] 15

B |Skog _’:! 13

I Naturbruksprogrammaet

;Naturbruksprogrammet

Infoga program

0 11,3 Sakerstillande av APL-platser

Redogir fir hur sékanden avser sékerstélia att samtliga elever fdr tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

Redan innan skolan eller utbildningen etableras tas kontakter med branschféretridare och APL féretag.
Yrkeskiraren pé skolan har som delegerad uppgift att sékra lmpliga APL platser och att kvalitetssikra

dessa. Realgymnasiet har ett vil inarbetat kontakindt | de branscher vi verkar. Bdde vig vir lokalo personal
och centrala specialistkompetenser. Vidra yrkestirare har en bakgrund i de branscher de nu undervisar i,
Genom tita kontakter med branschen, bla genam programrad, haller sig skalan vl uppdaterad om liget i
respektive bransch. Det gir att skolan tidigt, tillsammans med APL platserna, kon siikra upp sd eleverna fér
titlgang till kvalitativa APL-plotser, Realgymnasiet har ett avtal med Nordic Choice Hotels dir véro :
restaurangelever kommer att genomyféra sin APL. APL- platserna garanteros ddrmed av Norde Choice Hatels.

Lokalt programrad

F# skolenheten kemmer for yrkesprogrommen akt uppritta ett elier flera lokala programrad for samverkan
meflan skala och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasiefdrardningen,

.5 Handledare

Beskriv sékondens rutiner fir att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskriviiingen ska framad
- hur sékanden avser att sdkerstélla att den handledare sam utses har nddvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i dvrigt heddms vara Idmplig.

‘Programrdd tillsammans med yrkeslérare tar utifran styrdokumenten fram kriterier far handiedarnas
kompetens. APL- fdretaget tar del av denna information och utser handledare som uppfyller kroven. Skolan
anordnar dven hondledarutbiidning, dér allo handledare ges mijlighet att utbildas fér uppdraget. Innan
elev birjar, trdffas representant fran skalon och Apl-handledore och dé sikerstélls att APL-platsen uppfylier
de krav som finns pd utbildningen avseende innehdll {ventralt innehd&il i kurser/moment), lirarens

beddmaning, rutin fir betygssitining samt hur fortlépande kommunikationen kommer ott ske. Vid det
‘infedande beséiket gar den ansvarige liraren igenom det av huvudmannen utarbetode APL-material, som
Finns att tillgd som stédd | arbetet. Stddmaterialet innehdller information om skolans vérdegrund (bl a
likabehandling;, riskbeddmning, hur tillbud och olyckor ska rapporteras, nédrvarohantering samt hur
shedémning ov eleverna ska g till. Skolans representont gdr, tillsammans med handledaren igenom moment,
‘som ingdr I ofika kurser, f8r att identifiera vitka moment och kursmél som kan bli aktuella pd resp plats.
Uppféliningsmdte sker déir yrkesidrare frén skofan besdker elev och APL-handledare och dér yrkesidrare, elev
‘och APL-handledare tréiffus for att gb igenom vitka kursmal som uppndétts och peka pd uppnédda kunskaper -
‘och ev utvecklingsbehov. Infér uppféliningsmétena pa APL-platsen mellan ansvarig yrkeslérare, elev och APL-
‘handledare, har elev och handledare var fir sig noterat vitka moment som eleven har gjort och hur dessa har .
genomfirts. Dessa noteringar innehdlier vilket/vitka kursmdl som ska uppnds och vitket moment som dr :
knuiet till detta kursmdl. Liraren har tagit del av sdviil elevens som hondledarens neteringar och kon
tiflsammans med elev och handledare konstatera pd vilken nivé eleven befinner sig kunskapsméissigt och om -
eleven har ytierligare utvecklingshehov mot aktuellt kursmdl. Realgymnasiet jobbar ldngsiktigt med
samarbetspartners, det tir dd Iiittare att erbjudo adekvota och sékra APL-plotser med viil insatta hondledare,
Alla utsedda handledare uppmuntras ot gb Skolverkrets web-baserade handledarutbildning. Detto gdfter
‘alla handledare, inte hara de som handleder lérlingar.

11.6 Bedomning och betygsﬁttning

Redogdr fir sékandens rutiner fér beddmning och betygsétining vid orbetsplotsfiriagt lirande.

Av beskrivningen ska framgd
- vem som onsvarar for att betyg sitts i enfighet med férfottningarna




- hur eleverna informeras om det centraia innehdflet i kursmalen
- hur det sdkerstiills alt de moment som ska genomfdros pd APL-platsen kopplas til kursmafen.

I Skollagen 2010:800 framgdr att rektor ska se Ll oit betyg sétis enfigt géillande forfattningar. Betyg besiutas
av den eiler de lirare som bedriver undervisning vid den tdpunkt niir hetyg ska séittas. Liraren ser till att
underlag finns fér att siitta betyq I enlighet med férfattningen. Fér varje utbildning inom Realgymnasiet finns
APL-handbicker, Varje APL-handbok dr

anpassad fér respektive utbildning och &r. De innehdlier de kurser som eleven liser under respektive drskurs.
Fér varje kurs som elever liser finns matriser i handboken med de olika moment som ingdr | kursen. Desso
moment kvalitetsgranskas av programansvariga pd respektive program i samrid med kvalitetschefen.
Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfért de olika momenten eller inte samt om de Gr
utfdrde med hjdlp av handledaren, pé egen hand efier instruktioner eller pé egen hond pd ett yrkesmdssigt
siitt. Ansvarig lirare giir besok pé APL-platsen enligt fljande rutin:
‘Innan elev birjor triffas ansvarlg Kirare och APL-hondledare for att siikerstéffa att APL-platsen uppfyller de
krav som finns pé utbildningen avseende innehdll, beddmning, rutin for omdéme och betygsdttning samt hur.
fortidpande kommunikation kommer att ske. Den ansvarige Iéiraren infarmerar APL-handiedaren om den de
moment efeven bir utftra sd att handledaren kdnner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion
utifran elevens arbete. Efter pabirind APL sker ett uppféliningsméte diir ansvarig lirare fron skolon beséker
elev och APL-handiedare i syfte att diskutera moluppfyllelse och utvecklingsbehov. Infér uppféliningsmétet
pd APL-platsen mellon ansvarig yrkesiirare, efev och APL-handledare, har elev och handiedare var fér sig
reflekterat vitka moment som eleven har gjort och med vitken kvolitet dessa har genomférts. |
beddmningsmatrisen finns angivet vitket/vitka kursmd! som ska uppnds och vitket moment som dr knutet titl
detta kursmdl. Liraren har togit del av sévil elevens som handledarens noteringar ach kan tillsammans med
elev ach hondledare konstatera pd vilken nivid eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om efeven hor
yiterfigare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmal. Alit detto noteros | elevens individuella utvecklingsplan,

Vid bekav genomférs ocksa fler besék. Utdiver detta sker kontinuerlig dialog meilan ansvarig lirare, elev och
APiL-handledare, Realgymnasiet infér under 2019 en APL-app som underldttar och férenklar hanteringen,
men med somma rutin sem ovan,

11.7 Lirlingsuthildning — utbildningskontrakt -

Om gymnasieskalan avser att erbjudo gymnasial lrlingsutbildning redogdr fér hur utbiidningskontraktet
kemmer ot utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ligg till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella dvriga upplysningar som sikonde dnskar framhéatla anges hér.

12.2 Angiende bilagor -

Pd sidan “Skicka in” ges ni mdtighet att bifoga ytterligore filer til ansiikan. Om ni inte kommer att bifoga
saimtliga efterfrégade bilagor, redogir for ersaken till detta.

Se bifogode bilagor. Har finns dven underskriven ansikan i Luled




